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1. Antecedentes

La promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema
Nacional Anticorrupcién (SNA), anunciada por el Presidente
Constitucional de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto: comprende la
ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la nimero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia
Reglas de Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 en sus ejes
transversales: "Hacia una Gestién Gubernamental Distintiva”, contempla
en el objetivo 2, establecer una gestién gubernamental gue genere
resultados, en la cual, se hace referencia a la consolidacién de un
gobierno eficiente, que sefiala el compromiso de emitir un Codigo de
Etica de los servidores publicos del Estado de México.

Con fecha 30 de noviembre del afio 2015, el Dr. Eruviel Avila Villegas,
Gobernador Constitucional del Estado de México, publico el "Acuerdo
del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cdodigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los lineamientos generales
para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses”.

En fecha 2 de junio del afio 2016, se instald el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto Mexiquense de la
Pirotecnia, conformado por los siguientes miembros:

Presidente. L. en D. Juan Ignacio Rodarte Cordero, Director General
Secretario. L. en D J. Alfredo Cruz Mancilla. Subdirector de Normatividad
y Registro

Vocal. C.P. Subdirectora de Prevencidn y Difusién

Vocal. C. Leonel Estrada Garcia. Subdirector de Capacitacion e
Innovacion Tecnoldgica. )

Vocal. Lic. Norma Hernandez Cruz. Jefe de Area.

Vocal. C.P. Sandra Bustamante Fitz, representante de la Secretaria de la
Contraloria

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de

Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de su empleo, Cargo o Comisidén y los
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Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de los
Comités de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Intereses,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de

noviembre de 2015.

- Codigo de Conducta de los servidores publicos de (1).

- Protocolo de Actuacion para la recepcion y tramite de delaciones,
denuncias, sugerencias y reconocimientos, presentadas ante el
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual

de Trabajo.

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses, aprobo en la
Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 14 de diciembre del afio 2016, su
Programa Anual de Trabajo para el afio 2017, que contiene las actividades

a realizar.
Objetivos
Se deberdn colocar los objetivos establecidos en el Programa Anual de
Trabajo.
Meta
e Fecha de SEA S
No. Actividad cumplimiento Progzr&r;\ada Cumplimiento
Se cumplio con fecha
14 de diciembre de
2016, y mediante oficio
] | Eleberary uiﬁ’g,’ffr;f);‘.’gog" ama Enero . 100% 202Mi0100 de fecha 25
/ de mayo de 2017, se
informo a la Secretaria
de la Contraloria
Se llevo a cabo en
Informar, difundir y requerir al tiempo y forma y se
2 personal del IMEP| obligado de SBEl 100% informo en la cuarta
presentar su declaracion ° sesion ordinaria del
patrimonial 2017 Comité, celebrada el 4
de mayo de 201,
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Elaboracion de procesos y
procedimientos de atencién de

quejas, solicitudes de Estamos en tiempo
3 informacion y/o denuncias que septiembre 80% para dar cumplimiento
se encuentren relacionadas con finales del mes.

conflictos de interés del
personal de IMEPI

Seguimiento al programa de

entrega recepcion de la Estamos en tiempo

I 0,
4 Administracion Publica del septiembre 95% para dar cumplimiento.
Estado de México 2011 - 2017
Informe anual de atencion y
seguimiento de quejas
denuncias y/o solicitud de .. Se dara cumplimiento
5 informacion relacionada con diciembre 50 en tiempo y forma

conflictos de interés del
personal del IMEP|

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa
Anual de Trabajo.

Representa el porcentaje de cumplimiento que se dio al Programa Anual
de Trabajo.

Para obtener dicho porcentaje debers realizarse la siguiente operacién:

{ Numero de actividades programadas concluidasF *100
Numero de actividades programadas 5

40 %

4. Numero de Servidores Publicos capacitados en temas relacionados
con la ética, integridad y prevenciéon de conflicto de intereses u otros
temas relacionados.

| Fecha de la capacitacién | Numero de servidores publicos |
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Mediante correo electrdnico dirigido
al personal que integra el Comité del
Instituto, se envié Cédigo de Etica y treinta
Reglas de integridad y prevencidn de
conflictos de interés del IMEPI.
Cursos de capacitacion en materia de
Etica y prevencion de conflictos de
interés, equidad de género, combate
a la discriminacion y derechos Cinco
humanos (cuatro), llevados a cabo el
28 y 30 de junio y 4 y 5 de julio de
2016) en museo Torres Bicentenario

Se deberédn especificar los temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflicto de intereses u otros, en los que consistieron las
capacitaciones.

indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencidn de conflicto de intereses u otros
temas relacionados.

Representa el nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones
realizadas en temas de ética, integridad y prevencién de conflicto de
intereses u otros temas relacionados respecto al total de servidores
publicos de la dependencia u organismo.

Para obtener dicho indice debers realizarse la siguiente operacion:

Numero de servidores publicos que recibieron por lo menos una capacitacion| 30*100
Numero de servidores publicos adscritos la dependencia u organismo 37

81 %

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cdédigo
de Conducta.

Se deberan colocar los resultados de la evaluacion respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta, graficando cada una de las
preguntas y presentando una grafica general con su debida interpretacion.
indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.

Representa el porcentaje de los servidores publicos de la dependencia u
organismo que participd en la evaluacion del Cédigo de Conducta.
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Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

Numero de servidores publicos que realizaron la evaluacién del Cédigo 0*100
Numero de servidores publicos adscritos la dependencia u organismo 0

6. Atencion a denuncias, delaciones, sugerencias y reconocimientos.

Regla de - Se dio
Fecha de : . : Fecha de la Sentido de la :
No- | racepcion flatio tr‘gfggg’d&}ga determinaciéon | determinacion vngcglal
Regla de
Integridad
1 r,'\’e?:.fb i ;g ha No aplica conforme al | No aplica No aplica no.
Cddigo  de
Etica.

Se debera describir el numero total de quejas, denuncias, delaciones,
sugerencias y reconocimientos que se recibieron, la regla de integridad
aplicable y el tramite que se le dio.

indice general de atencién por el Comité

Indica el porcentaje de delaciones, denuncias, sugerencias vy
reconocimientos que fueron atendidas por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacién:

Numero total de delaciones y denuncias atendidas) 0 *100
Numero total de delaciones y denuncias recibidas [0

{Nu’tmero total de sugerencias atendidas } 0*100
Numero total de sugerencias recibidas | 0O

Numero total de recomendaciones atendidas] 2 *100
Numero total de recomendaciones recibida 2

7. Evaluacién de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento Unidad de medida Fecha de cumplimiento
1. Presentar al Secretario de la
Contraloria el Programa Anual 202M10100/IMEPI1/42/17 25 de mayo 2017
de Trabajo del Comité.
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2. Celebracion de por lo menos
tres sesiones ordinarias al afo.

Acta de Instalacion
Segunda Sesion
Tercera Sesidn

Cuarta Sesion

2 de junio 2016
31 agosto 2016
14 diciembre 2016
3 de mayo 2017

3. Publicacion en el Portal de
IPOMEX, Actas de Sesion vy
Cddigo de Conducta.

Acta de Instalacion
Segunda Sesién
Tercera Sesion

Cuarta Sesion

2 de junio de 2016
31 de agosto de 2017
14 de diciembre de 2016
3 de mayo de 2017

4. Presentar al Secretario de la
Contraloria el Informe Anual de
Actividades 2016 y publicarlo en
la pagina de la Dependencia u
Organismo.

202M10100/IMEPI/42/17

25 de mayo 2017

5. Capacitacién/sensibilizacion
en materia de Etica.

Se elabord proyecto de
Cddigo de Etica y se informo
al personal via correo
electrénico (solo integrantes
del comité, se cuenta con
acuse de recibido de correo
electronico)

22 de noviembre de 2016

6. Evaluacién acerca de la
difusién y aplicaciéon del Cédigo
de Conducta.

Evaluacion (no se ha llevado
acabo)

Fecha real de
cumplimiento.

Descripcion

Ok ®WN—

Actividades.

Nombre de la Dependencia u Organismo Auxiliar.
Dia y mes en que se instald el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.
Nombre de la Dependencia u Organismo Auxiliar.
Nombre y cargo de los miembros del Comité.
Sesion Ordinaria o Extraordinaria en la que se aprobo el Programa Anual de Actividades.
Dia y mes de la Sesién Ordinaria o Extraordinaria en la que se aprobé el Programa Anual de




